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Orgán sociálně-právní ochrany dětí Městského úřadu Kralovice realizuje od února 2014 dílčí 
klíčové aktivity projektu v kontextu zavádění standardů kvality výkonu sociálně-právní 
ochrany dětí, které budou na těchto orgánech účinné od 1. 1. 2015. V úvodní fázi projektu 
bylo stěžejní klíčovou aktivitou personální zabezpečení výkonu sociálně-právní ochrany dětí. 
Byla vytvořena jedna nová pracovní pozice, došlo tak k navýšení počtu sociálních pracovnic 
v týmu OSPOD Kralovice. Sociální pracovnice na nové pracovní pozici se zabývá především 
aplikací standardů na místní podmínky OSPOD Kralovice a přímým výkonem sociálně-právní 
ochrany dětí. Další klíčová aktivita v podobě materiálně-technického vybavení přispěla ke 
zkvalitnění podmínek pro přímou práci s klienty a práci v terénu. Prostřednictvím klíčové 
aktivity profesního rozvoje zaměstnanců mohou využívat sociální pracovnice podporu 
nezávislého kvalifikovaného odborníka formou externí supervize. Supervizní setkání 
sociálních pracovnic se supervizorkou se uskutečňují pravidelně jedenkrát měsíčně. 
Průběžně jsou v supervizních setkáních reflektovány záležitostí související s přímým 
výkonem sociálně-právní ochrany dětí, a to za využití supervizních funkcí v podobě podpory, 
vzdělávání a seberozvoje s cílem zajištění kvality poskytované služby. Celý tým OSPOD 
Kralovice má možnost rozšiřovat svoji profesní kvalifikaci v akreditovaných kurzech MPSV 
ČR. Dosud se jednalo o vzdělávání v tématech: rodinného práva a sociálně-právní ochrany 
dětí v novém Občanském zákoníku; sociálně-právní ochrany v praxi – rozvody, nestabilní 
rodina; právní praxe pro OSPOD při podávání návrhů dle občanského soudního řádu a 
dalších zvláštních předpisů. 
 
Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR. 
Období realizace projektu: 1. 2. 2014 – 30. 6. 2015. 
 


